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CONSORZIO CARROZZERIE ARTIGIANE

Via Pasolini, 18, 50013 Campi Bisenzio (FI)
Telefono e Fax: 055/8953420

e-mail: info@carrozzerieartigiane.com
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CONSORZIO CARROZZIERI ITALIANI

Via 1 Settembre, 43, 50050 Fucecchio (Fl)

Telefono: 334/1391307

e-mail: info@consarziocarrozzieriitaliani.com

DOCUMENTO DI RILEVAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI NELLE CARROZZERIE, DELLE RELATIVE SANZIONI,
DEI RISCHI PENALI E DELLE SPESE DA SOSTENERE PER IL RISPETTO

DELLE LEGGI E UNA CORRETTA GESTIONE AZIENDALE



Mettersi insieme é un inizio
Rimanere insieme & un progresse
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PREMESSA

La professione del carrozziere ha le sue origini all'inizio del XX secolo; nata per riparare e
ricostruire gli automezzi che avevano subito danni da circolazione, ha conosciuto un’evoluzione
pionieristica con la trasformazione delle auto in mezzi da lavoro o in gioielli sportivi, nonché in
vere e proprie icone e opere d’arte su ruote.

Da subito quello del carrozziere si & presentato come un lavoro molto impegnativo che
ha necessitato non solo di manualita e fatica ma anche di tanta passione, inventiva e molti
investimenti, il tutto per realizzare con grande soddisfazione la riparazione e la ricostruzione di
automezzi danneggiati e renderli perfettamente funzionanti e sicuri come e pil di prima.

Fin dagli inizi, la produzione dell’auto ha sviluppato in tutto il mondo grandi
cambiamenti ed evoluzioni sul piano costruttivo, nei materiali usati per la scocca, nelle parti
meccaniche ed elettroniche, negli accessori, avvalendosi di sempre pil aggiornate tecniche
robotiche che gradualmente hanno sostituito le persone.

La nostra professione imvece & rimasta ancora quasi del tutto artigianale e le nostre
imprese di carrozzeria sono state abbandonate alla singola iniziativa per aggiornarsi,
migliorarsi, sviluppare nuove tecniche riparative; tuttavia si trovano spesso gestite a favore di
interessi di carattere politico, sindacale ed economico, dirette da regie esterne non palesi ma
che comunque riescono a controllare e mantenere disgregata la categoria dei carrozzieri.

Oggi le nostre sono imprese con adempimenti colossali, piccole realta con regole e leggi
ciclopiche; per usare un eufemismo abbiamo subito una metamorfosi: da piccoli riparatori ci
siamo trasformati in grandi dinosauri di adempimenti e burocrazia che devoneo ulteriormente
evolversi mettendo le ali e imparando a volare... Diventare dinosauri volanti: ormai ci manca
solo questo per sopravvivere e non essere schiacciati.



INTRODUZIONE

Il Consorzio Carrozzerie Artigiane e il Consorzio Carrozzieri Italiani sono due delle realta
associative indipendenti del settore che con il loro operato cercano di arginare le difficolta in
cui versa la nostra professione.

In questo documento, i due Consorzi hanno unito la propria esperienza e la propria
conoscenza per elencare quali sono ogni anno gli adempimenti obbligatori, con relativi rischi
penali e amministrativi in caso di insolvenza, e le spese indispensabili per una corretta gestione
aziendale. Alcune voci di spesa possono differire da provincia a provincia, ma in sostanza
rispecchiano la spesa media corrente.

L'obiettivo & quello di raggiungere ogni collega affinché prenda in seria considerazione i
rischi che corre e le spese che sostiene per lavorare e dare lavoro ai propri dipendenti e valuti
se assolve a tutti questi adempimenti come impone la legge, quanto incidono sul bilancio in
relazione al tempo impiegato e al costo sostenuto per pagare i professionisti di riferimento.

In concreto: siamo sicuri di non finire imputati anche in seguito a semplice controllo? E
se dovesse accadere qualche increscioso inconveniente?

Abbiamo posto queste problematiche sostanziali alle associazioni di categoria, affinché
siano nostre intermediarie verso gli Enti preposti per richiedere una semplificazione e un
contenimento dei costi per tali adempimenti: se cid potesse essere realizzato, avrebbe un
immediato effetto positivo sul costo del lavoro.

Sollecitiamo pertanto tutti i nostri colleghi a un costruttivo confronto su queste e altre
problematiche che incidono in modo gravoso sui costi aziendali, riflettendo anche sulla forte
disparita che esiste tra i costi di manodopera all’eccessivo ribasso concessi efo richiesti in base a
certi accordi fra carrozzerie e compagnie assicurative.

Proprio in riferimento a quest’ultimo punto non possiamo non domandarci come sia
possibile che certe aziende riescano a stare sul mercato facendo quadrare i propri conti,
nonostante il bassissimo costo della manodopera che utilizzano, mettendo oltretutto in cattiva
luce coloro che rispettano le regole, applicano costi reali dimostrabili, analizzati e certificati
addirittura da enti terzi e che, a nostro avviso, non possono lavorare a prezzi stracciati.

Almeno che non venga dimostrato il contrario nel costruttivo confronto che abbiamo
gia sollecitato, questa situazione, visti anche i momenti di contingenza che stanno vivendo il
settore e tutta la comunita, non & pil tollerabile.

Pertanto, diffonderemo questo documento di rilevazione e conoscenza a tutti gli
addetti ai lavori: carrozzieri singoli e associati, Giudici, Associazioni di consumatori... e non
ultimi ai Politici di ogni schieramento che, siamo sicuri, non potranno non rilevare tutte le
problematiche insite in questa attivita ultimamente troppo vessata dai poteri forti, dalle banche
e soprattutto dalle Assicurazioni.



Tabella 1- Valutazione dei costi periodici degli adempimenti da assolvere e conseguenti sanzioni per omissione

Esemplificazione dei costi medi riferiti a una Carrozzeria con dipendenti
NR ADEMPIMENTO COSTO MEDIO SANZIONE
ANNUO AMM.VA | PENALE
ADEMPIMENTI PRIVACY D.Lgs 196/03
ADEMPIMENTI E OBBLIGHI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO D. Lgs. 81/2008 ex 626/1994
8 [VISITE MEDICHE PERIODICHE € 2000 - 4000 NO
9 |GESTIONE RIFIUTI € 2600 - 15500 NO
10|CONSULENTE PER SICUREZZA SUL LAVORO
11 |CORSO FORM. GAS FLUORURATI € 10000 - 100000 NO

ADEMPIMENTI FISCALI

25

INPS - Costo consulente

30% contributi +Interessi

26 |IRPEF - Costo consulente 30% contributi +Interessi
27 |IRAP - Costo consulente 30% contributi +Interessi
28 |INAIL - Costo consulente Tasso 1,50% + Interessi
29|EBRET € 125,00 x 12 dip (SOLO REGIONE TOSCANA)
30|ISCRIZIONE CCIAA 30% contributi NO
31|IMU mq. 1185 cat. 3/C classe 8 30% contributi NO
32|TARSU Nessuna sanzione
33 |CONSORZIO IDRAULICO DI BONIFICA Nessuna sanzione
34|TOSAP 30% contributi | NO
35|SMART CARD NESSUNA SANZIONE
36|COSTI FOGNATURA €3000-30000 | NO
37 |TASSE PER INSEGNA D'ESERCIZIO 100 - 200% dell'imposta
i ADEMPIMENTI COMMERCIALI

| 38|CONTRATTO SOFTWARE HOUSE '
39|CONTRATTO DIME
40|CONTRATTO AGGIORNAMENTO TINTOMETRO
41|CONTRATTO TELEFONIA
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42

CONTRATTO ENERGIA ELETTRICA

43

CONTRATTO ACQUA

CONTRATTO BANCA

45

CONTRATTO POS + CARTE CREDITO

ADESIONI A CONSORZI O ASSOCIAZIONI

47

CONTRATTO CERTIFICAZIONE QUALITA' (Se presente)

CONTRATTO ASSICURAZIONE FURTO INCENDIO RC

49

CONTRATTO ASSICURAZIONE VEICOLI

50

CONTRATTO BOMBOLE

51

ABBONAMENTI A RIVISTE DI SETTORE

52

MANUTENZIONE IMPIANTI VERNICIATURA

53

CONTRATTO NOLEGGIO VETTURA DI CORTESIA Gestione

54

CONTRATTI PUBBLICITARI

55

CONTRATTO VIGILANZA

56

CORSI DI AGGIORNAMENTO DI VARIO GENERE

57

CONTRATTO INTERNET E CONTRATTI DI ASSISTENZA

58

CONSULENZE LEGALI

59

CANCELLERIA, MARCHE DA BOLLO, FRANCOBOLLI

CORSO APPRENDISTI

61

GESTIONE SINISTRI

Totale

NOTE:
Il totale ottenuto concorre alla tariffa oraria insieme alle seguenti voci:

1) Costi di esercizio (locali, utenze i.e. energia elettrica, gas, acqua, telefono, luce...);
2) Costo del personale addetto;

3) Costo delle attrezzature e degli immobili;

4) Rischio aziendale

OSSERVAZIONI:
Considerando anche che la media in Italia nelle aziende di Carrozzeria & di 5/6 addetti,

si puo prevedere che tali adempimenti incidano sulla tariffa oraria per il 10-20%.
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Tabella 1- Valutazione dei costi periodici degli adempimenti da assolvere e conseguenti sanzioni per omissione
Esemplificazione dei costi medi riferiti a una Carrozzeria con 12 dipendenti

NR ADEMPIMENTO COSTO MEDIO SANZIONE
ANNUO AMM.VA | PENALE
ADEMPIMENTI PRIVACY D.Lgs 196/03
ADEMPIMENTI E OBBLIGHI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO D. Lgs. 81/2008 ex 626/1994

8 |VISITE MEDICHE PERIODICHE 2.695,74|€ 2000 - 4000 NO
9 |GESTIONE RIFIUTI 6.272,15(€ 2600 - 15500 NO
10|CONSULENTE PER SICUREZZA SUL LAVORO 514,60

11|CORSO FORM. GAS FLUORURATI 900,00|€ 10000 - 100000| NO

ADEMPIMENTI FISCALI

25|INPS - Costo consulente 2.184,00|30% contributi +Interessi
26|IRPEF - Costo consulente 2.184,00|30% contributi +Interessi
27 |IRAP - Costo consulente 440,00/30% contributi +Interessi
28 |INAIL - Costo consulente 110,00|Tasso 1,50% + Interessi
29|EBRET € 125,00 x 12 dip (SOLO REGIONE TOSCANA) 1.500,00

30|ISCRIZIONE CCIAA 530,96|30% contributi NO
31|IMU mq. 1185 cat. 3/Cclasse 8 3.900,00|30% contributi NO
32|TARSU 3.386,93 Nessuna sanzione
33 |CONSORZIO IDRAULICO DI BONIFICA 163,87 Nessuna sanzione
34|TOSAP 91,10/30% contributi | NO
35|SMART CARD 60,00 NESSUNA SANZIONE
36|COSTI FOGNATURA 376,81{€3000-30000 | NO
37 |TASSE PER INSEGNA D'ESERCIZIO 2.434,51(100 - 200% dell'imposta

: ADEMPIMENTI COMMERCIALI

38 |CONTRATTO SOFTWARE HOUSE 3.164,56
39 |CONTRATTO DIME 1.128,00

40|CONTRATTO AGGIORNAMENTO TINTOMETRO 100,00|

41 |CONTRATTO TELEFONIA 160,00
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42 |CONTRATTO ENERGIA ELETTRICA 160,00
43 |CONTRATTO ACQUA 160,00
44 |CONTRATTO BANCA 320,00
45 |CONTRATTO POS + CARTE CREDITO 480,00
46 |ADESIONI A CONSORZ| O ASSOCIAZIONI 1.530,00
47 |CONTRATTO CERTIFICAZIONE QUALITA' (Se presente) 990,00
48 |CONTRATTO ASSICURAZIONE FURTO INCENDIO RC 7.091,00
49 |[CONTRATTO ASSICURAZIONE VEICOLI 3.619,00
50 |CONTRATTO BOMBOLE 796,00
51|ABBONAMENTI A RIVISTE DI SETTORE 92,00
52 |MANUTENZIONE IMPIANTI VERNICIATURA 710,00
53 |CONTRATTO NOLEGGIO VETTURA DI CORTESIA Gestiond 1.920,00
54 |CONTRATTI PUBBLICITARI 7.080,00
55 |CONTRATTO VIGILANZA 624,00
56 |CORSI DI AGGIORNAMENTO DI VARIO GENERE 1.780,00
57 |CONTRATTO INTERNET E CONTRATTI DI ASSISTENZA 198,00
58 |CONSULENZE LEGALI 3.000,00
59 |CANCELLERIA, MARCHE DA BOLLO, FRANCOBOLLI 6.373,31
60 |CORSO APPRENDISTI 2.000,00
61 |GESTIONE SINISTRI 28.000,00

Totale 106.924,20

NOTE:

Il totale sopra riportato concorre alla tariffa oraria insieme alle seguenti voci:

1) Costi di esercizio (locali, utenze i.e. energia elettrica, gas, acqua, telefono, luce...);

2) Costo del personale addetto;
3) Costo delle attrezzature e degli immobili;
4) Rischio aziendale

OSSERVAZIONI:

Considerando anche che la media in Italia nelle aziende di Carrozzeria & di 5/6 addetti,

si pud prevedere che tali adempimenti incidano sulla tariffa oraria per il 10-20%.
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Tabella 2- Volutazione dei costi periodici degli adempimenti da assolvere e conseguenti sanzioni per omissione
Esemplificazione dei costi medi riferiti a una Carrozzeria con 12 dipendenti

costomEbio | sammone |
AMMVA _[PENAIE] _FontE | NotE ]

ADEMPIMENTI PRIVACY D. Lgs. 196/03

ADEMPIMENTI ANNUALI
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8 |VISITE MEDICHE PERIODICHE € 2000 - 4000 NO DIgs81/2008 In caso di omesso invio

Medico e Laboratorio Analisi 2455,74 dei lavoratori a visita
entro le scadenze

Tempo per formare gli addetti: ore 0,5/dipendente 240,00 previste dal programma
di sorveglianza sanitaria

9 |GESTIONE RIFIUTI 2.056,30 € 15.500 - 93.000 NO Dlgs 152/2006 Sanzione amministrativa per tenuta

Tempo del personale per stoccaggio e incompleta o omissione di tenuta

registrazione: ore 96 3.840,00 del registro di carico e scarico

DENUNCIA ANNUALE MUD 375,85 € 2600 - 15500 NO Dlgs 152/2006 Sanzione per omessa presentazione
presentazione
MUD

10|CONSULENTE PER SICUREZZA SUL LAVORO
|che segua l'azienda e ne segnali i cambiamenti
normativi e { conseguenti adeguamenti
'|Costo del professionista . 514,60
11|CORSO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ADDETTO €10.000-100.000 NO DlLgs43/2012 Sanzione amministrativa per

AL RECUPERO DEI GAS FLUORURATI s violazione degli obblighi in

Corso obbligatorio della durata di 8 ore 580,00 merito alla formazione e alla
certificazione del personale che

Tempo per la formazione dell'addetto: ore 8 320,00 tratta tali gas
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ADEMPIMENTI PERIODICI
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ADEMPIMENTI FISCALI

25|INPS 30% contributi Call-center Vige Ravvedimento
Costo Consulente per calcolo € 182,00/ dip 2.184,00 evasi + interessi NO  INPS Operoso se pagamento
eseguito entro I'anno
26|IRPEF 30% contributi Disposizioni Vige Ravvedimento
Costo Consulente per calcolo € 182,00/ dip 2.184,00 evasi + interessi NO  Agenzia Operoso se pagamento
delle Entrate eseguito entro I'anno
27 |IRAP 30% contributi Disposizioni Vige Ravvedimento
Costo Consulente per calcolo 440,00 evasi + interessi NO  Agenzia Operoso se pagamento
delle Entrate eseguito entro I'anno
28 | INAIL Tasso 1,50% + Circolare INAIL  Non confermato dal call-
Costo Consulente per calcolo 110,00 interessi al 7% NO n°38 center INAIL se circolare
del 14/07/2012 ancora in vigore
29 |QUOTA EBRET A SOSTEGNO DELLE IMPRESE DATO PER AZIENDE CON SEDE NELLA REGIONE TOSCANA
€125/ dip 1.500,00 :
30[ISCRIZIONE CAMERA 492,96 30% contributi NO  Sito CCIAA Vige Ravvedimento
DI COMMERCIO evasi Firenze Operoso se pagamento
Costo Consulente per calcolo 38,00 eseguito entro l'anno
31|IMU mq. 1185 cat. 3/C classe 8 3.840,00 30% contributi NO  Sito Comune di Vige Ravvedimento
Costo Consulente per calcolo 60,00 evasi Empaoli Operoso se pagamento
eseguito entro I'anno
32 |TARSU MNessuna sanzione Publiambiente Sollecito informale del
CARROZZERIA (mg 1185) 3.386,93 £ costo di € 5,00,
Se non onorato, riscosso
coattivamente da
Equitalia con sue proprie
sanzioni .
33 |CONSORZIO IDRAULICO DI BONIFICA 163,87 Nessuna sanzione Consorzio di COME SOPRA
Bonifica Empoli
34 | TOSAP 91,10 30% contributi NO  ICA- Empoli
evasi
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35|SMART CARD
Costo unitario
60,00 NESSUNA SANZIONE
36 |COSTI FOGNATURA € 3000 - 30000 Dlgs 152/2006 Superamento limiti scarico
per scarichi industriali per lavaggio veicoli per 376,81 NO
messa in lavorazione € 1500 - 6000 Violazione prescrizioni install.
dispositivi di misurazione
o loro comunicazione
37 |TASSE PER INSEGNA D'ESERCIZIO 100 - 200% Comune Empoli Omessa presentazione
Tasse comunali e provinciali (se presenti) 2.434,51 imposta NO  Servizio richiesta
Affissioni

ADEMPIMENTI COMMERCIALI

38

CONTRATTO SOFTWARE HOUSE PER PREVENTIVI
E CONTROLLI DIAGNOSTICI AUTOVEICOLI

3.164,56

39

CONTRATTO DIME

1.128,00

CONTRATTO AGGIORNAMENTO TINTOMETRO
SCHEDE COLOMETRIA

100,00

41

CONTRATTO TELEFONIA

Impiego di tempo per la ricerca dei
profili adeguati
Tempo del personale: ore 4

160,00

42

CONTRATTO ENERGIA ELETTRICA
Cauzione di inizio rapporto: € 712
Tempo del personale per controlfo periodico costi: ore 1

160,00

43

CONTRATTO ACQUA
Cauzione di inizio rapporto: € 50
Tempo del personale per controllo periodico costi; ore 4

160,00

44

CONTRATTO BANCA
Tempo del personale per controllo perfodico costl; ore 8

320,00

45

CONTRATTO POS + CARTE CREDITO
Tempo del personale per controlli di regolarita: ore 12

480,00
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46 |ADESIONI A CONSORZ| O ASSOCIAZIONI 330,00

Impiego di tempo per seguire andamento

generale, riunioni, convegni, ecc

Tempo del personale; ore 30 1.200,00
47 |CONTRATTO CERTIFICAZIONE QUALITA' Se presente

Pratica iniziale

Aggiornamento annuo 750,00

Tempo per la formazione degli addetti: ore 0,5/ dip 240,00
48 |CONTRATTO ASSICURAZIONE FURTO INCENDIO

e RESPONSABILITA' CIVILE

Tempo del personale per seguire le coperture: ore 2 80,00

Costo PREMIO annuale 7.011,00
49| CONTRATTO ASSICURAZIONE VEICOLI

Costo PREMIO CARROATTREZZI 1.598,00

Costo PREMIO FURGONE 863,00

Costo PREMIO TARGA PROVA 998,00

Tempo del personale per seguire le coperture; ore 4 160,00
S50 |CONTRATTO BOMBOLE 796,00
51 |ABBONAMENTI A RIVISTE DI SETTORE 92,00
52 |MANUTENZIONE IMPIANTI VERNICIATURA 710,00

Sostituzione periodica filtri, pulizia vasche
53|CONTRATTO NOLEGGIO VETTURA DI CORTESIA

Tempo del personale per ritiro e consegna

del mezzo e compilozione della documentozione:

ore 48 1.920,00
54 |CONTRATTI PUBBLICITARI 7.000,00

Tempo del personale per personalfzzazioni: ORE 2 80,00
55 |CONTRATTO VIGILANZA 624,00
56 |CORSI DI AGGIORNAMENTO DI VARIO GENERE 500,00

Tempo del personale: ore 32 1.280,00

Molti corsi rilasciano un attestato personale
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57 |CONTRATTO INTERNET E CONTRATTI DI ASSISTENZA 198,00

58 |CONSULENZE LEGALI
Costo del professionista per le problematiche

gestionali sulle pratiche 3.000,00
59 |CANCELLERIA, MARCHE DA BOLLO, FRANCOBOLLI 6.373,31
ADEMPIMENTI PER LA GESTIONE DELL'EVENTUALE PERSONALE APPRENDISTA
60| CORSO PER APPRENDISTI ALL'AGENZIA DELLO SVILUPPO L'Ispettorato del lavoro pud richiedere il versamento dei contributi nel caso in cui
Corso gratuito delfo durata di 80 ore I'apprendista non frequenti il corso o non ne recuperi le assenze.
Tempo di formozione dell'apprendista: ore 80 2.000,00

GESTIONE DEL SINISTRO

61 |GESTIONE DEL SINISTRO E TRATTATIVA CON IL PERITO Si gestiscono mediamente 350 sinistri annui
La compagnia assicurativa paga il perito per la stima
del danno ma il tempo del riparatore non viene

considerato.

Tempo del personale: ore 2 28.000,00
Totale 106.924,20
NOTE s

1) Il costo orario per la gestione degli adempimenti aziendali & stato considerato pari
a € 40,00 per i dipendenti e € 25,00 per gli apprendisti;

2) Il conteggio finale dei costi annui non comprende il costo delle cauzioni previsto da
alcuni adempimenti e i costiung tantum.
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